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60.

ISTIKLAL MARS!

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen ol §
Sonmeden yurdumun ustunde titen en o
0 benim milletimin yidadir, parlayacak;
0 benimdir, 0 bonim milletimindir 2

Catma, kurban olaywm, cehreni ¢y o8
Kahraman irlama bir gut! Ne bu Sl
Sana olmaz dokulen kanfanmiz
Haklodu, Hakk'a tapan, mille

Ben ezelden beridir hir yasa
Hangi ¢igin bana zincir vur,
Kukremis sel gibiylm; bendimi ¢
Yirtanm daglan, enginlere si

Garb'n afakun sarmussa celik

Benim iman dolu gogsum gibk ¢
Ulusun, horkma! Nasd béyle bir imant Bogar,
"Medeniyet!" dedifin tek disi kalmes canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma salon.
Siper et govdeni, dursun bu hayaszca akon.
Dogacaktir sana va'dettid) gunler Hakk'n

Kim bilir, bedki yann... belkd yanndan da yakin.

Bastin yerleri toprak!” diyerek goome, tand!
Dugin altindaki binkerce kefensiz yatan:,

Son sohid oflusun, incitme, yaziktir, atan
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatam,

Kim bu cennet vatanm ugruna olmaz ki feda?
Subedd fiskiracak toprag) stksan, suhedd!
Canu, cdndm, butun vanm alsin da Hodd,
Etmesin tek vatamimdan beni dunyada cudd

Rubumen senden, N, sudur ancak emeli:

Degmesin mabedimin gogsune nd-mahrem oll,

Bu ezanlar-ki sehiadetien dinin temedi-
Ebedi yurdumun ustunde benim inlemedl

0 zaman vecd Be bin secde eder varsa- Lagim;

Her cenhamdan, llahe, bosang kank yasen,
Fishane ruh-i micerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yukselerek Ars'a deger belid basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sank hildl;
Olsun artk dokuben kanlanmin hopsi heldl
Ebediyen sana yok, wkama yok zmihiak:
Hakdode, hur yasames, bayragimin horriyet;
Haklode, Hakk'a tapan, milletimin istikial!
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ATATURKUN GENCLIGE HITABESI
Ey Tirk genclig)!

Birinci vazifen,
Tork istikialni, Turk Cumburiyetini,
Belebet, muhafaza ve mudafaa etmektic.

Mevcudiyetian
ve istikbalinin yegane tomek budur.
Bu temel, senin, en kiymetl hazinendir

Istikbaide dahi,
senl bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahifi ve harici bedhahlann olacakti.

Bir gum, istiklal ve cumhuriyeti

midafaa mecburiyetine dusersen,

vazifeye Stidmak icin, icinde bulunacafn vaziyetin
Imkan ve seraitini dusunmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok namusait

bir mahiyette tezahur edebdir

Istiklal ve cumhuriyetine kastedecok dusmaniar,
butun dumyada emsali goruimemis
bir galiblyetin mumessili olabdirler.

Cebren ve hile ile aziz vatann,

butun kaleleri zaptediimis,

butun tersancierine ginimis,

butun ordulan dagitdmes ve

memicketin her kosest bitfl isgal edilmis olabelie

Butun bu seraitten daha ebm ve

daha vahim olmak uzere,

memieketin dahdinde,

iktidara sahip olantar gaflet ve dalilet
ve hatta hiyanet iginde bulunabdirier.

Hatta bu iktidar sahiplen sahsi menfaatierini,
mustevilerin siyasi emedertyle tevhit edebdirer.

Miliet, fakr ¢ zaruret Kinde
harap ve bitap dusmus okabelir,

Ey Tork istikbalinin eviad!
Iste, bu ahval ve serast icinde dahi, vazifen:
Turk istklal ve cumburiyotin kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret,
damarlanndakl asil kanda, meveuttur!

K. ATATURK 20 Exim 1927.
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Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi,
degismeyi ve kalite kiilturtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Okulumuzda kalite
kilturt olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plani okulumuz idarecileri, 6gretmenleri, 6grencileri ve

velilerinin katilimiyla hazirlanmistr.

60. Y1l Ferudun Atalay ilkokulu olarak en énemli hedefimiz yalnizca ilkokul mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 1s1k tutan, ailesine,
icinde yasadig1 topluma, devletine yararli, bizleri daha da ileriye gotiirecek diirtist ve
erdemli nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere ve degisime acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek nesiller

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Oniimtiizdeki 5 yil i¢in hazirlanan “Okul Stratejik Plam1” yaminda her bir yil igin
hazirlanacak “Yillikk Okul Gelisim Plan1” ile belirlenen hedeflerimizi ne 6lgtide
gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her 6 ay sonunda izleme ve degerlendirme raporu

diizenlenecek ve her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir

60. Yil Ferudun Atalay Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plaminda belirtilen amag ve

hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar

saglayacagina inaniyoruz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne, 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Uzeyir ARI
Okul Midiirii




Icindekiler

OKULUN/ KURUMUN KISA TANITIMI

OKULUN/ KURUMUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
PAYDAS ANALIZI

GZFT (GUCLU, ZAYTF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

GELISIM VE SORUN ALANLARI

MISYONUMUZ

VIZYONUMUZ

TEMEL DEGERLERIMiZ

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME




BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Okul Miidiirii Miidiir
Yardimcisi

Ogretmen Ogretmen

Ogretmen Ogretmen

Okul Aile Birligi Bagkani Ogretmen

Okul Aile Birligi Kurl. Uyesi Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Veli

Veli




BOLUM II
DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanmitimi, okul/kurum kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun/kurumumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tarihge

Okulumuzun ismini aldig1 Ferudun ATALAY 1955 yilinda Eregli'de

dogmustur. 11k ve orta 5grenimini Eregli’de yapmustir.

Askerlik gorevini tamamladiktan sonra is hayatina atilmis ve Mersin’'de
calismalarmma baslamistir. Ailesini ziyaret etmek amaci ile geldigi sehrimizde
arkadaslar1 ile ava gitmis ve 23 Ocak 1982 giinti kendi av tiifegi ile kaza sonucu

vurulmus ve ebediyete intikal etmistir.

Vakitsiz kayb1 ailesini ve tiim sevenlerini ¢ok tizmiistiir. Babast Mahmut Atalay 15
Subat 1982 tarihinde Eregli Kaymakamligi ve Milli egitim Vakfi baskanligina
miiracaat ederek okulu bulunmayan Ziya Gokalp Mahallesi'nde Ferudun ATALAY
admi yasatmak icin, oglunun anisina bir okul yaptiracagmi belirtmis ve izin
istemistir. Cevre velileri Ferudun ATALAY Ilkokulu Yaptirma ve Ogrencileri

Koruma Dernegini kurarak 6 Nisan 1982 guinii okulun temelini atmustir.

Okulumuzun 6nceki adi Talat Pasa Ilkokulu olmasina ragmen yeni yapilan
okul Cumhuriyetimizin 60 yilina rast gelmesi nedeni ile 60. Yil Ferudun Atalay
[lkokulu olmustur. (1983) Okulumuz egitim 6gretime baglamis ancak; zeminin dyek
olmas1 sebebi ile hareket ve oturma sonucu okulumuzun duvarlarinda derin

catlaklar olusmustur. Bu sebeple:
09/10/2001 tarih ve 715/7126 say1li resmi yazi ile okulun bosaltilmasina,

08/10/2001 tarih ve 510/7051 sayili resmi yazi ile de Ticaret meslek Lisesi

dersliklerinden yararlanmasina,

07/11/2001 tarih ve 715/8102 sayil1 resmi yaz1 ile okulumuzun yikimina karar

verildigi bildirilmistir.

m




Okulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini 19/10/2009 tarihinden sonra Halime

Demirel ilkokulu Okulu dersliklerinden yararlanarak devam etmistir.

2010 -2011 Egitim 6gretim yilindan itibaren ise yeni yapilan su anki binasmna

tasmarak egitim 6gretim faaliyetlerini stirdtirmektedir.

2012-2013 Egitim -Ogretim yilindan itibaren 6287 sayili” ilkdgretim ve egitim
kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun” ile okulumuz

[lkokula doniismiistiir.
Okul ve Cevre

Okul veli cevremizi c¢ogunlukla Ereglili aileler olusturmaktadir. Bunun
yaninda Karapinar, Nigde, Adana ve dogu illerimizden go¢ ederek bolgemize
yerlesen aileler de bulunmaktadir. Okulumuzda Suriye’den go¢ eden ailelerin

cocuklar: da okumaktadir.

2018-2019 yilinda okulumuz 22 okul 6ncesi, 200 ilkokul 6grencisi olmak tizere
222 ogrenci ile egitim-0gretim yapmaktadir. Okulumuzda 2018-2019 egitim 6gretim

yilinda 22 Suriyeli 6grenci egitim-6gretim gormektedir.

Cevresi ile iyi iliski gelistiren okulumuz ayni sekilde personeli arasinda da ¢ok

iyi iligkiler kurarak olumlu, iyi bir kurum kiilttirti yaratmustir.

Okul binamiz 760 metre karelik bir alan tizerine yapilmistir. Okul bahcemize
2013 yilinda 2 derslikli okul 6ncesi binasi yapilmis ve bina 20.09.2013 tarihi itibariyle

kullanilmaya baslanmustir.

Okulumuzda, mudiir odasi, miidiur yardimcisi odasi, Ogretmenler odasi, 8

derslik, fen laboratuvari, 2 ana sinifi, cok amach salon, kantin bulunmaktadir.

Okulumuzun Aldig: Belgeler
Okulumuz Beyaz Bayrak almak icin 05.04.2016 tarihinde basvuru yapmis ve

yapilan denetimler sonucunda yeterli puam alarak 05.05.2016 tarihinden itibaren 3

y1l stireyle gecerli olmak tizere “Beyaz Bayrak” almaya hak kazanmistir

Okulumuz Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan
protokol geregi 27.12.2017 tarihinde “Beslenme Dostu Okul Sertifikas1” almak icin
basvuru yapmis ve ilgili birimlerin okulumuzda yaptigi denetim sonucunda
basvurumuz 15.02.2018 tarihinde kabul edilmis, okulumuza “Beslenme Dostu Okul

Sertifikas1” verilmistir.

Okulumuz 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Atik Pil Toplama kampanyasina

katilmis TAP dernegi tarafindan okulumuza tesekkiir belgesi verilmistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: KONYA ilce: EREGLI
Ziya GOKALP

Adres: Mh.Meydanbas: Cd.No:3
Eregli/KONYA

Cografi Konum https:/ / goo.gl/maps/
(link): igaBo4AywAC2

Telefon
Numarasi | 0332 734 55 00 Faks Numarasi: 0332 734 55 00

e- Posta . | http//fatalayilkokulu.
) 729329@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi:
Adresi: meb.k12.tr

Kurum
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Calisan
Hizmete Giris Tarihi : 11.05.2011 Sayis1

Kiz 111 Kadin
Erkek 111 Ogretme |Erkek

Topl n Sayis1
opa 222 Y Toplam

729329 Ogretim Sekli: Tam Giin

Ogrenci
Sayis1:

m

Derslik Basina Diisen 5 Sube Basina Diisen Ogrenci
Ogrenci Sayisi ’ Sayist
20 Sube Basina 30’dan Fazla

Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogretmen Basina Diigen

Ogrenci Basina Diigen Ogretmenlerin Kurumdaki

Toplam Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/igaBo4AywAC2
https://goo.gl/maps/igaBo4AywAC2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcist

2

Sinif O gretmeni

10

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler

almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri

Ozel Alanlar

Okul/Kurum Kat Say1s1

Cok Amagli Salon

Derslik Sayis1

Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1s1

Fen Laboratuvar:

Sube Sayisi

Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2)

Pansiyon

Okul (Agik Alan) (m2)

Kantin (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach

toplam alan (m?)

Tuvalet Say1s1

ﬁ

altta yer




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi/ A 5

6

11

Anasimnifi/B 4

8

12

1/A 12

15

27

1/B 15

11

26

2/A 15

16

31

2/B 15

17

32

3/A 14

11

25

3/B 16

25

4/A 8

17

4/B 7

16

TOPLAM 111

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

TV Sayisi

1

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

4

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant: Hiz1

8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR

GELIR MIiKTARI

GIDER MIKTARI

2016

5118,28 TL

5220,00 TL

2017

8342,76 TL

10617,35 TL

2018

8561,68 TL

6309,03 TL
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:




2019-2023 STRATEJIK PLAN OGRENCI ANKETIi SONUCLARI

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gorigebilirim. 2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

69 yanit 69 yanit

2(%29) 4(%58) 12 (%17.4) 4(%58) 3(%4.3)

1

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4-Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

69 yanit 69 yanmit

40

10 (%14.5)

30%43) 10 (514,5)

§-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 6-Okulda Ggrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir,

69 yanit 69 yanit

60

2(%29) 1(%1.4)

1 3

7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde egitli ydntemler 8-Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
kullanmaktadir. 69 yanit

69 yart
40

30

4(%5.8) 3 (%4,3)
2(%29) |




9-Teneffiislerde ihtiyaglanmi giderebiliyorum. 10-Okulun igi ve digl temizdir.
69 yanit 69 yanit

60

2(%29) 1 {%IL,” 3(%4.3)

1 2 3

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12-Okul kantininde satilan malzemeler sadlikh ve giivenlidir.

69 yanit 69 yanit

60

5(%72)
10014 3(%4.3)
o —

1 2 3

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
69 yanit

2019-2023 STRATEJIK PLAN OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 2-Okuldaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
12 yanit 12 yanit

T (%583)

4(%33,3)




3-Her tirli odllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
12 yanit

5-Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadr.
12 yanit

2(%16,7)

7-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
12 yanit

2(%16,7)

9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar

yapmaktadir.
12 yanit

4-Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim.
12 yanit

6-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir.
12 yanit

4(%333)

8-Okulda Ggretmenler/calisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir.
12 yanit

5(%41.7) 5 (%41,7)

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigtincelerin Gretilmesini tesvik

etmektedir.
12 yanit




11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini 12-Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
vs. ¢alisanlarla paylagir. yeterlidir.

12 yanit 12 yanit

B (%50)

4(%33,3)

2 (%16,7)

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
12 yanit

2019-2023 STRATEJIK PLAN VELI ANKETIi SONUCLARI

1-ihtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 2-Bizi ilgilendiren okul duyurulanini zamaninda 6greniyorum.
86 yanit 86 yanit

60

%
5(%5.8) 3(%3,5) 2(%2,3) 2(%23)

|
3 2 3

1-ihtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. 2-Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda égreniyorum.
86 yanit 86 yanit

60

5 (%5.8)

o — I

1 2 3 3

10012) 3(%35) : 2(%2,3)




5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli ydntemler
kullanmaktadr.

86 yanit

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériglerimiz dikkate alinir.
86 yanit

2(%2,3)

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini

diiginiyorum.
86 yanit

2 (%2,3)

3

11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
86 yanit

4(%47) 5(%58)

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
86 yanit

9(%10.5)

6-Okulda yabanci Kigilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.
B6 yanit

48 (%55.8)

2(%2.3) 40447)

2

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

86 yanit

40

14 (%16,3)

10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
86 yanit

15 (%17.4)

12-Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

86 yanit

2




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden g¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Okulun giticlu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudtrlugu kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER

Giiglii Yonler

Ogrencilerimizin is imkanlar1 azligindan dolay1 gelecekte

Ogrenciler rd
okumaktan baska seceneklerinin olmayist

Calisanlar Tecrtibeli ve mesleginde basarili 6gretmenler olmasi.

Veliler Okulda verilen egitim konusunda algilarmin olumlu
olmasi.

Fiziki olarak yeterli olmasi, etrafinin sakin olmasi ve bu

Bina ve Yerleske
nedenle giirtiltiiden uzak olmasi.

Projeksiyon kurulu smiflarin olmasi, teknolojik ¢cok amach
Donanim gosteri salonunun olmasi, serbest etkinlik salonu ve
fotokopi makinalarinin olmasi.

Velilerin sanayi esnaflarindan olmasi, bazi islerin daha

Biitce ;
uygun maliyetlerde yaptirilmasi.

Yonetim Stiregleri Yoneticilerin calisanlar: her alanda desteklemesi.

Tium calisanlarin birbirleri ile iletisim halinde olmasi,

Tletisim Stirecleri i
yardimlasma ve dayamismanin kuvvetli olmasi.




Zayif Yonler

Veli egitim seviyesinin diisiik olmas1 6grencinin ders
basarisini olumsuz etkilemektedir.

Tayin stirecinde sirkiilasyonun olmamasi 6gretmenin ayni
Calisanlar okulda uzun yillar calismasi sonucu 6gretmenler
heyecanini kaybediyor.

Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel agidan zayif olan velilerin
Veliler cogunlukta olmasi egitimin basar1 ve kalitesini
diistirmektedir.

Islek cevre yollar ile cevrili olmasi, dogalgaza
gecilmemesi, bina kislik spor alaninin olmamasi.

Donanim Tum siniflarda teknolojik donanim eksikligi

Ogrenciler

Bina ve Yerleske

Okulumuzun maddi imkanlarinin yetersizlikleri sosyal

Biitce i )
faaliyetleri stnirlamaktadir.

Yonetim Stiregleri Cok fazla ve gesitli is yogunlugunun, strese yol agmast.

Calisanlarin okul haricinde, kisisel telaslarindan dolay1 bir
araya gelememeleri

Sosyal Faaliyetler Sosyal faaliyetlerin eksikligi.

[letisim Stirecleri

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik Yerel yonetimin sagladig1 destekler.

Ekonomik Yardimsever kisi ya da kuruluslarin varlig:.

Okulun sanayi bolgesine yakin olmasi nedeni ile cesitli
Sosyolojik ihtiyaglarini daha ucuza ya da kolay yoldan
karsilayabilmemiz.

Teknolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gtiglii
olmasi.

Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
yayginlastirmast

Ekolojik Okgl 'bfihggr'nizin agaclandirma ve yesil alan bakimindan
gelistirilebilir olmast.

Mevzuat-Yasal




Tehditler
Politik Egitim politikalarinin ¢ok sik degismesi

Ogrenci velilerinde yerlesmis olan, okulun her tiirlii
ihtiyacinin buitceden karsilandig: diistincesi.

Ogrencilerde dengeli ve diizenli beslenme aligkanliginin
eksik olmasi.

Teknolojik Ogrencilerde olusan teknoloji bagimlilig ve sosyal
medyanin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkileri
Yonetmelik, yonerge ve genelgeler dogrultusunda yapilmasi
Mevzuat-Yasal zorunlu kurul, komisyon ve ekiplerin ¢ok fazla is
yogunluguna ve strese neden olmasi

Ekolojik Toplumun gevre bilincinin zayiflig1

Ekonomik

Sosyolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmastir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iligkin stiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini,

Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiilttrti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiilttirel ve
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Is Guivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis

m

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Donanim

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Okullasma Orani
Okula Devam/ Devamsizlik
Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler
Yabanci Ogrenciler
Hayat Boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Akademik Basari
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
Sinif Tekrar1
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
Ogretim Yontemleri
Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal Iletisim
Kurumsal Yonetim
Bina ve Yerleske
Donanim
Temizlik, Hijyen
Is Givenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis




BOLUM IIT

(MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul Mudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglar: dogrultusunda, uygun
dgrenme ortamlarda bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak oOgrencilerimizi saglam
karakterli, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, arastirmaci, sorgulayict insan haklarina saygil
gorev ve sorumluluklarin bilincinde olan Ogrenciler olarak hayata ve fiist G6grenime

hazirlamak.

ViZYONUMUZ

Erdemli ve iistiin nitelikli 6¢rencilerimizle insanligin gelecegine yon vermek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Kurum calisanlari arasinda adalet ve liyakat gozetilir.
2) Degisim siireklidir.

3) Her dgrenci dgrenebilir.

4) Her dgrencinin ve her 6gretmenin bir hedefi olmalidir.
5) I¢ ve dis paydaslarimizla iletisim esastir.

6) Cevreye karst duyarlyiz.

7) Basari hepimizindir.




8) BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1: Butiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini
ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.: Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018
Kay1t bolgesinde okula
devam eden 6grenci %97
say1sl
Oziirsiiz devamsizlik
yapan 6grenci sayi1si
Okul 6ncesi ve 1.
Sinifta uyum
programina alan
Ogrenci sayisi
Ozel Egitime Thtiyac
Duyan Bireyler
Yabanci Ogrenciler
Hayat Boyu Ogrenme
Kurlarimna Yonlendirilen
veli orani

%3

EYLEM PLANI

EYLEM EYLEM

EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Mubhtarla is birligi yaparak kayit
bolgesindeki 6grencilerin tespit Midiir Yardimcisi
edilmesi

Ev ziyaretleri yaparak 6grencilerin
oziirstiz devamsizligini minimuma
indirilmesi

Agustos-
Temmuz ay1

Ders yil1
icerisinde her
gun

Okulun

Okul 6ncesi ve 1. Siuf 6grencileri igin | Okul 6ncesi ve 1. |acildigy
uyum programi yapilmasi Sinif 6gretmenleri | haftadan bir
onceki hafta

m

Sinif 6gretmenleri
Midiir yardimcisi




EYLEM EYLEM

EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler:
Gozlem formlarimmin doldurulmasi,
RAM'’a yonlendirme, destek egitim
odalarinin veya ihtiya¢ duyulan Sinif 6gretmenleri |Her yil ekim
alanlarda ogrencilere bireysel egitim- Miidiir yardumcist | ay1 igerisinde
ogretimlerin, evde egitimlerin

verilmesi.

Yabanci Ogrenciler icin Pictes, [YEP
programlari ile 6grencilere egitim

ogretim verilmesi, Veli seminerleri H 1 eki
Okul Midiirii er yIi elim

yapilmasi, rehberlik servisi tarafindan ay1 icerisinde

dezavantajli 6grenci ve ailelerine

seminerler verilmesi.

Hayat Boyu Ogrenme alaninda Veli

Ders yil1
boyunca

ve 0grencilerin kurslara Miidiir yardimcist

yonlendirilmesi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Biitun bireylere ulusal ve uluslararasi 6lctitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 8grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu

bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1.: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 2019
Ders kazanimlarin takip 0
. %80
eden veli sayis1
Sinif Tekrarina kalan

v . 0,
ogrenci orani %1

Yonlendirilen 6grenci %20

m




say1sl
Ogretim Yontemleri
konusunda rehberlik ve
bilgilendirme yapilan
kisi say1s1

Sosyal, sportif ve
kiilttirel faaliyetlere
katilan 6grenciler
Sosyal, sportif ve
kilttirel faaliyetlere
katilan 6grenciler
hakkinda bilgilendirilen
veli sayis1

Toplantilara katilan veli
orani

Toplum hizmetlerine
katilan velilerin sayis1
Ucgurtma Senligine
katilan veli sayis1

%60

%60

%30

EYLEM PLANI

EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
Ders yil1
Simif Ogretmenleri |igerisindeki
her aym ilk is
gilintinde

EYLEM iFADESI

Bir ay icerisinde 6grencilere
kazandirilan kazanimlari velilere
bildirilmesi

Basar1 durumu zayif 6grenciler igin yil
icinde gerekli tedbirlerin alinmasi ve

Sinif tekrar1 durumlarinda velilerle Okul }Kbnetimi
Sinf Ogretmenleri

Ders yil1
icerisinde ve

kabullenme goriismelerinin yil sonunda

yapilmasi.

Ogrenci gozlem formlarinin
doldurulmasi, velilere bilin¢lendirici

calismalarin yapilmasi, BILSEM’e Okul Yonetimi Her yil aralik

yonlendirmelerde rehberlik edilmesi. |g;¢ Ogretmenleri | ay1 icerisinde

Ogzel egitime ihtiyaci olan bireylerin

tespiti ve yonlendirilmesi.

Ogretmenlere ve velilere 6grencilerin

severek isteyerek egitme ve 6gretme | Okul Yonetimi Ders yili

ortamlariin olusturulmasinda Sinif Ogretmenleri | boyunca

rehberlik edilmesi. Farkli bireylere

m




EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

kisisel ozelliklerine uygun
yontemlerin uygulanmasi, giincel
egitim ogretim metotlari ile ilgili
ogrenci-veli ve 6gretmenleri

bilgilendirici ¢alismalarin yapilmasi.

Her 6grencinin mutlaka bir sportif,
sosyal, kiltiirel etkinlige katiliminin
saglanmasi

Sinif Ogretmenleri

Ders yili
boyunca

Okulda dtizenlenen sosyal, sportif ve
kilttirel faaliyetlere katilan 6grenciler
hakkinda velilerin bilgilendirilmesi

Sinif Ogretmenleri
Miidiir Yardimcisi

Ders yili
icerisindeki
her ayin ilk is
gilintinde

Her donem basinda veli bilgilendirme
toplantis1 yapmak ve velilerin
toplantilara katiliminin saglanmasi

Okul Yonetimi
Sinif Ogretmenleri

Ekim ayinin ilk
haftas1
Subat aymin 2.
haftas1

Toplum hizmetlerine velilerin
katiliminin saglanmasi

Sosyal kultip
danisman
ogretmenleri

Y1l boyunca

Her yil velilerin katihmiyla ugurtma
senligi diizenlenmesi

Sosyal etkinlikler
Kurulu

Her y1l mayis
ay1

4. Sinif1 bitirene kadar %100 seviyesine ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik hedef 2.2: Ogrencilerimizin 6zgiiven ve dil becerisi yiiksek 6grenci sayimizi

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2018

2019 | 2020

2021

Kitap tanitim1 yapan

%20 | %40 | %60

dgrenci sayisi

Fikra anlatim yarismasina
katilan 6grenci sayis1

Siir okuma yarismasina
katilan 6grenci sayisi
Sarki yarismasina katilan
0grenci sayisi

%20 | %40 | %60

%20 | %40 | %60

%20 | %40 | %60




EYLEM PLANI

EYLEM IFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

Ogrencilere kendi sinifi 6niinde ve
tum 6grencilerin 6niinde okudugu bir
kitabin tanitiminin yapilmasi

Sinif 6gretmenleri

Ders yili
boyunca her
gin.

Fikra anlatim yarigsmasi diizenlenmesi

Sinif Ogretmenleri
ve

Yarisma
Dtizenleme
Komisyonu

Her yil nisan
ay1icerisinde

Her donem sonunda simif diizeyinde
siir okuma yarismasi diizenlenmesi

Okul Yarisma
Diizenleme
Komisyonu

Ocak-May1s
ay1 igerisinde

Her donem 6grenciler arasi sarki
yarismasi diizenlenmesi

Okul Yarisma
Diizenleme
Komisyonu

Ocak-May1s
ay1 icerisinde

Stratejik Hedef 2.3.: 2. Siniftan itibaren kitap okuma aliskanlig1 olan 6grenci sayisin

% 100’e cikarmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2018

2019 | 2020

2021

2022

Kitap okuma aliskanlig:

. v . %10
edinen 6grenci sayisi

%20 | %40

%60

%80

EYLEM PLANI

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

Ogrencilere kitap okumanin
yararlariyla ve hizli okuma

teknikleriyle ilgili sunum yapilmasi

Okul Miidiirii

Okulun
acilisinin 3.
haftasi

En ¢ok kitap okuyan 6grencilerin ay
sonunda tespit edilmesi ve
odillendirilmesi

Sinif 6gretmenleri
Okul Y6netimi

Kasimm ayindan
itibaren her
aym ilk is
gunt
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Stratejik Hedef 2.4.: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 2019
Meslek tanitimi yapilan
Ogrenci sayisl
Ilgi ve yetenekleri
belirlenen ve kayit altina
alinan 6grenci sayisi
Dtizenlenen el becerisi
yarisma sayist
Sportif yetenek
taramasina katilan
Ogrenci orani

%20

%100

EYLEM PLANI

EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
Mayzis ay1
icerisinde
Mayzis ay1
icerisinde

EYLEM IFADESI

Ogrencilerimize meslekleri tanict
seminerler verilmesi

Ogrencilerimize meslekleri tanitict
videolar izlettirilmesi

Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarin
belirleyerek kayit altina alinmas:

El becerisi yarismalar: diizenlenmesi | Okul Yarisma
(Kagzt isleri, Etamin, Dikis Dikme vb.) | diizenleme
Komisyonu

3. smif 6grencilerinin Sportif Yetenek |3. Siuf Her yil kasim
Taramasina yonlendirilmesi ogretmenleri aylarinda

Sinif 6gretmenleri

Sinif 6gretmenleri

Sinif 6gretmenleri | Yil boyunca

Ocak-haziran
aylarinda




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisin
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.: Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Okul Web sitesinin
giincellenme say1s1
Memnuniyet anket
oranlari
Ders arag gereclerinin
temin orani

3 8 8 8 8

EYLEM PLANI

EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI

Okul Web Sitesi
Hazirlama ve
Giincelleme Ekibi

EYLEM IFADESI

Web sitesinin giincel tutulmasi ve
stirekli giincellenmesi. Veli mesaj
sisteminin olusturulmasi ve
giincellenmesi.

Okul personeli arasinda her yil
diizenli memnuniyet anketlerinin Okul Yonetimi
yapilmast

Ders yil1 boyunca kullanilacak ders

Ders yil1
boyunca

Mart ay1
igerisinde

arag-gereglerinin sene basinda Okul Yonetimi Eyliil ay1

belirlenmesi, eksik arag-gereglerin Sinf Ogretmenleri | icerisinde

temin edilmesi.

Stratejik Hedef 3.2.: Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

Gorev tebligi yapilan
personel sayisi

m
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Belirlenen kriterler
dogrultusunda
odtiillendirilen personel
say1sl

Hizmetigi egitim alan
personel sayis1

%20 %40

EYLEM PLANI

EYLEM

SORUMLUSU EYLEM TARIHI

EYLEM IFADESI

Her yil Eyliil ay1 icerisinde

okulumuzdaki kurul komisyon ve o .
_ Okul Yonetimi | Her yil eylil ay1
calisanlarin gorev yetki ve icerisinde

sorumluluklarin teblig edilmesi

Personel odiillendirme kriterlerinin Kriterlerin
belirlenmesi-
Eyliil ay1
icerisinde,
yapilmasi odiillendirme
ders yili
sonunda

tiim calisanlarla birlikte belirlenmesi

ve ders yili sonunda ddiillendirmenin | Okul yonetimi

Ihtiyac duyulan konularda her yil
personelin en az %20 sinin hizmetici
egitim almasini saglanmasi

Okul Yonetimi | Ders yil1
boyunca

Stratejik hedef 3.3: Okul, 6grenci ve personel giivenligini %100’e ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 | 2019
Okul giivenligi anket
oranlar1
Okul servis araclar1
denetim sayis1
ISG risk degerlendirmesi
sonucunda risklerin
say1sl
Okulda yapilan temizlik
denetimi say1s1
Teknoloji bagimlilig: ve
internet giivenligi
seminerine katilim

m

%70 %80




EYLEM PLANI

EYLEM EYLEM

EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Her y1l, okul gtivenligi kapsaminda .
) . L Okul Giivenlik .
ogrenci, veli ve personele ihtiyag Eylil ay1

Kurulu LT
analizi anketi yapilmasi icerisinde

Nobetci Ders yili
ogretmenler boyunca en az
Okul Yo6netimi ayda bir kez

Ogrenci servis araglarmin diizenli
olarak denetiminin yapilmasi

Okul Giivenligi ve 1SG okul yillik

calisma planlarinin yapilmas,

Risk
Degerlendirme
eksikliklerin giderilmesi Ekibi

eksikliklerin tespit edilmesi,

Eyliil ay1

calismalarinin yapilmasi. Risk icerisinde

Giivenli Okul
Yiiriitme
Komisyonu

degerlendirmelerinin yapilmasi,
riskleri 6nleyici calismalarin

yapilmasi.

Okul boliimlerinin saatlik-derslik-

giinliik-haftalik-aylik-d6nemlik Saglikli Beslenme
Ve Hareketli

Ders yil1
Yasam Ekibi

boyunca

temizlik ¢alismalarinin planlanmasi,
yurttiilmesi, temizlik formlarmin

surekli takip edilmesi.

Teknoloji bagimlilig1 ve internet Okul Miidiirii

gtivenligi hakkinda 6grenci ve velilere Rehber Her yil mart

seminer verilmesi @gretmenler ayinda

Stratejik Hedef 3.4: Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde ytiksek performans
saglayan 6grencilerin her ay en az % 2 sini ,1 yil iginde 6grencilerin % 25'inin

odillendirilmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 2019
Olumlu davranisindan

dolay1 odtillendirilen | o/ %25

Ogrenci orani

m




Yarismalarda basarili
olan ve ddiillendirilen

Ogrenci sayisi

Diiriistliik ve erdemlik
hakkinda diizenlenen
seminere katilan

Ogrenci sayis1

Y1l icinde yapilan skeg

ve parodiler sayis1

Seminer verilen 4. Sinif

dgrenci orani %100

EYLEM PLANI

EYLEM EYLEM

EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Sinif rehber 6gretmenlerinin gortisleri

alarak her ay davranis ve basari Okul Yonetimi

Her ayin ilk

durumlarina gore 6grenci seciminin giini

yapilmasi

Okulda ve ilcede yarismalarda Okul Yonetimi

basarili olmus 6grencilerin Sosyal Etkinlikler Ders yili

odullendirilmesi boyunca
Kurulu

Diiriist ve erdemli olmanin 6nemi Okul Yonetimi
Her y1l ekim

hakkinda seminerler diizenlenmesi . . L.
Smif Ogretmenleri |ay1 icerisinde

Ogrencilere saygi, sevgi oziir dileme

tesekkiir etme davraniglar: . . |Her yil kasim
o ) Sinif 6gretmenleri ¢
kazandirmak i¢in skeg ve parodiler Ve mar

yapilmast aylarinda

Okulumuz 4. Smif 6grencilerine her | Okul Mud{irti

ogretim yil1 basinda etkili ve verimli Rehber

ders calisma yontemlerini anlatan Her yil ekim

: y : Ogretmenler ay1 igerisinde
seminerler diizenlenmesi

m




V. BOLUM
MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

Genel Bitce(Elektrik-Su-
Dogalgaz-T.Telekom
Faturalar )

28.000 b

30.000 b

33.000 b

36.000 b

40.000 b

167.000 b

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Okul Aile Birlikleri

3.000 b

3.500 b

4.000 b

4.500 b

5.000 b

20.000 b

TOPLAM

31.000 b

33.500 b

37.000 b

40.500 b

45.000 b

187.000 b

IZLEME VE DEGERLENDIRME

VI. BOLUM

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarnda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar:1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda

uygulanarak sonuclarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarimin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




