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Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi, degismeyi ve kalite
kiltiriini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Okulumuzda kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim
basta olmak {lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani okulumuz idarecileri, 6gretmenleri, 6grencileri ve velilerinin katilimiyla
hazirlanmistir.

60. Y1l Ferudun Atalay Ilkokulu olarak en énemli hedefimiz yalmzca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan, ailesine, icinde yasadig1 topluma, devletine yararli,
bizleri daha da ileriye gotiirecek diiriist ve erdemli nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere ve degisime acik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek nesiller yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Oniimiizdeki 5 yil icin hazirlanan “Okul Stratejik Plam” yaninda her bir y1l icin hazirlanacak “Yillik Okul
Gelisim Plan1” ile belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her 6 ay sonunda
izleme ve degerlendirme raporu diizenlenecek ve her yilsonunda go6zden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir

60. Y1l Ferudun Atalay ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine énemli katkilar saglayacagina inaniyoruz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne, 68retmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Mehmet YASA
Okul Mudurt
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiirtiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusturulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiri tarafindan gorevlendirilen bir 6gretmenin

baskanliginda, belirlenen 6gretmenlerden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam

Mehmet YASA Okul Miidiiri Muhammet GEMICI Ogretmen

Kemal BUYUKSOYLU Miidiir Yardimcis1 [Baykal SERT Ogretmen

Faruk ERGUL Ogretmen \Ayhan DURAN Ogretmen

frfan SARIHAN Okul Aile Birligi [Ayfer CELIK Bgretmen
Baskan1

Malik CETINKAYA Okul Aile Birligi [Raziye 0OZKAN Ogretmen
Kurul Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Milli Egitim Bakanliginin yayinladigr 2022/21 sayili Genelge ile stratejik planlama faaliyetleri baslatilmistir.
Genelge ile birim amirlerinden stratejik planlama tist kurulu olusturmalar1 ve planin hazirlanmasindan sorumlu
olmalar1 istenmistir. Stratejik planlama ekiplerinin olusturulmasi da yine ayni Genelgede istenmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Asamasinda Gegirilen Siirecler

1. 04.09.2023 tarihinde 5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢cercevesinde hazirlik ¢alismalar1 yapmak lizere

Stratejik Gelistirme ve Plan Ekibi kurulmus, ¢alisma takvimi olusturulmustur.

2. 05.09.2023 tarihinde Stratejik planin ilk boliimii olan okulumuzun tarihgesi Stratejik Plan Calisma Ekibi

tarafindan arastirilarak kaleme alinmistir.

3. 06.09.2023 tarihinde Stratejik Plan Calisma Ekibi DURUM ANALIZI ICIN okulumuzun bina, personel, 6grenci

ve okul performans bilgileri i¢in istatistik ¢alismasi yapmistir.

4. 11.09.2023 tarihinde 06gretmen, Ogrenci ve veli memnuniyet anketleri uygulanmis ve sonuglar

degerlendirilerek plana yansitilmistir.



5. 18.09.2023 tarihinde i¢ paydaslar icinde yer alan egitim kurumu yéneticileri ile 6gretmenlere kurumumuzun
glcli ve zayif yonlerinin tespiti, firsat ve tehditlerinin neler oldugunun ortaya ¢ikarilmasi amaciyla anket

uygulanmis ve sonuclar1 hakkinda analizler yapilmistir.

6. 18.09.2023 tarihinde Kurumdan etkilenen veya kurumumuzu etkileyen dis paydaslarimizin stratejik
planlama stirecine dahil edilmesi; paydaslarin ytriitiilen hizmetler, kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve
tehditlerin belirlenmesi noktasinda goriislerinin alinmasi amaciyla anket uygulanmis, sonuglar1 analiz

edilerek plana yansitilmistir.

7. Stratejik Plan Calisma Ekibi iist politika belgelerinde egitim ile ilgili amaclarin bir listesini ¢cikarilmistir. Bu
listedeki egitim hedefleri karsilastirillarak okulumuzun amaglar1 ile belirtilen planlar arasinda uyum

saglanilmistir.



2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun ismini aldigi Ferudun ATALAY 1955 yilinda Ereglide dogmustur. ilk ve orta
0grenimini Eregli’de yapmistir.

Askerlik gorevini tamamladiktan sonra is hayatina atilmis ve Mersin’de ¢alismalarina
baslamistir. Ailesini ziyaret etmek amaci ile geldigi sehrimizde arkadaslar ile ava gitmis ve 23 Ocak
1982 giinii kendi av tiifegi ile kaza sonucu vurulmus ve ebediyete intikal etmistir.

Vakitsiz kaybi ailesini ve tiim sevenlerini ¢cok tizmistir. Babasi Mahmut Atalay 15 Subat 1982
tarihinde Eregli Kaymakamlig1 ve Milli egitim Vakfi bagkanligina miiracaat ederek okulu bulunmayan
Ziya Gokalp Mahallesi'nde Ferudun ATALAY adim1 yasatmak igin, oglunun amnisina bir okul
yaptiracagin belirtmis ve izin istemistir. Cevre velileri Ferudun ATALAY ilkokulu Yaptirma ve
Ogrencileri Koruma Dernegini kurarak 6 Nisan 1982 giinii okulun temelini atmistir.

Okulumuzun o6nceki adi Talat Pasa Ilkokulu olmasina ragmen yeni yapilan okul
Cumbhuriyetimizin 60 yilina rast gelmesi nedeni ile 60. Y1l Ferudun Atalay Ilkokulu olmustur. (1983)
Okulumuz egitim 6gretime baslamis ancak; zeminin 6vek olmasi sebebi ile hareket ve oturma sonucu
okulumuzun duvarlarinda derin ¢atlaklar olusmustur. Bu sebeple:

09/10/2001 tarih ve 715/7126 sayili resmi yazi ile okulun bosaltilmasina,

08/10/2001 tarih ve 510/7051 sayili resmi yazi ile de Ticaret meslek Lisesi dersliklerinden
yararlanmasina,

07/11/2001 tarih ve 715/8102 sayili resmi yazi ile okulumuzun yikimina karar verildigi
bildirilmistir.

Okulumuz egitim-68retim faaliyetlerini 19/10/2009 tarihinden sonra Halime Demirel
[lkokulu Okulu dersliklerinden yararlanarak devam etmistir.

2010 -2011 Egitim 6gretim yi1lindan itibaren ise yeni yapilan su anki binasina tasinarak egitim
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2012-2013 Egitim -Ogretim yilindan itibaren 6287 sayili” ilkdgretim ve egitim kanunu ile
baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun” ile okulumuz ilkokula déniismiistiir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren 60. Y1l Ferudun Atalay Ilkokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan;
Durum Analizi, Gelecege Yénelim, Maliyetlendirme ve izleme ve Degerlendirme olmak iizere dort béliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 Gelecege Yonelim boliimiinde 3 amag, 9
hedef, 41 strateji ve 40 performans gostergesine yer verilmistir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda belirlenen
40 performans gostergesinden 4’liniin gosterge hedefinde gerileme gozlemlenmis, 6’'inde gosterge hedefine
yaklasilmis olup, kalan 30 performans gostergesinde ise belirlenen hedefe 2023 yili sonu itibariyle
ulasilmistir.

Okulumuzda Psikolojik Danisma ve Rehberlik 6gretmeninin olmamasi nedeniyle rehberlik
servisinden yararlanan 6grenci ve veli sayisinda belirgin bir diisiis gézlemlenmistir.

Okulumuzun bulundugu konum ve velilerin is yogunlugu nedeniyle veli toplantisina katilan veli
sayis1 hedefinde gerileme gézlemlenmistir.

Her y1l 68renci, veli ve personele ihtiya¢ analizi anketi yapilmasi hedefi katilimin az olmasi nedeniyle
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istenilen amaca ulasmamuistir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelismelerini saglamak amaciyla belirlenmis olan amag ve
hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen faaliyetler sonucunda; 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda faaliyetlere katilimlari ile her egitim diizeyindeki 6grencinin okudugu kitap sayisinin
artirilmasi noktasinda énemli artiglar saglanmistur.

2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve kurumlarin

yonetici ve 6gretmenlerin normu

3797 Sayili Milli Egitim Bakanlidinin Teskilat ve Goérevleri
hakkindaki Kanun

6DU@, _SiC_iL VE ilkokulu Miifettigleri Bagkanligi Yénetmeligi
DISIPLIN Teftis Yonergesi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

OKUL YONETIMI 222 sayili ilkokulu ve Egitim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Temel Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

EGITIM VE OGRETIM 222 sayih ilkokulu ve Egitim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Temel Kanunu
5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

Milli Egitim Bakanh@i Okul ve Kurum Ogretmenlerinin Atama ve

PERSONEL iSLERI

Yer Degistirmelerine iliskin yonetmelik
21540 Sayili Yonetmelik

MUHUR, YAZISMA,
ARSIV 222 Sayili ilkokulu ve Egitim Kanunu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi

REHBER'—_iK\!E Egitsel Degerlendirme ve Tanillama  Hizmetleri
SOSYAL ETKINLIKLER

Yonetmeligi
Okullarda Siddetin Onlenmesi 2006/26 Genelge

OGRENCI iSLERi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
25486 Sayili Okul Oncesi Egitim Yénetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkokulu ve Egitim Kanunu

21540 Sayili Yonetmelik

22175 Sayili  Milli  Egitim Bakanhgi Milli  Egitim
Mudarlukleri yonetmeligi

iSIM VE TANITIM

SiVIL SAVUNMA




Tablo 3. Faaliyet Alan1/Uriin Hizmet Analizi Tablosu

FAALIYET ALANI URUN HiZMET

Egitim ve 6gretim Ortaokula gidebilen 6grenci yetistiriimesi

Ogretmene destek Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji Griinleri
kullaniimasi

e-okul Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Okul Yonetimi Okulun galigmalarinin ve gelisiminin
yonetilmesi,

Egitim yénetimi Egitimle ilgili mevzuatin dizenlenmesi

Ogretimin yénetimi Ogretimin amaglara uygun olarak

gerceklestiriimesi

Butce yonetimi Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullaniimasi

Denetim Okul iallimalarlnm denetimi

Temizlik ve saglik bilgisi Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu

Okul Servisi Servis araglarinin dizenli hizmet vermesi

Kantin Saglikh ve kaliteli kantin hizmeti

Onarim Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

Temel Ust Politika Belgeleri

O 0N W

[UEGEN
= O

[ERN
N

Diger Ust Politika Belgeleri

B W N

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

2024-2028 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (Taslak)

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani
Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar
Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlar1
Orta Vadeli Mali Planlar
2023 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi
Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Milli Egitim Sura Kararlari
Milli Egitim Kalite Cercevesi

. Konya Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani

. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12.
Kalkinma
IPlan1

[1gili Planin Egitim ve Cocuk
baslikll bolumii

Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal etkinlikler
artirilacaktir.

Okul bahgelerinin ¢ocuklar tarafindan daha nitelikli kullanilmasi
acisindan, geleneksel cocuk oyunlarini tesvik etmek amaciyla
“geleneksel ¢cocuk oyunlar1” kapsaminda hazirlanan oyun kilavuzlari
ve gorselleri dogrultusunda caligsmalar yapilacaktir.

Cumbhurbasg
kanlig1
IProgrami

[1gili Planin Aile baglikli béliimii

Milli ve manevi degerlerimiz gozetilerek saglikli nesillerin devamina
ve aile yapisini olumsuz etkileyen kotii aliskanliklarin, bagimliliklarin
ve zararl akimlarin etkilerinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Orta Vadeli
IProgram

[1gili Prpgtamin Hedefler boliimii

Biitge planinin 5 yillik enflasyon verisine gore yapilmasi

Milll
Egitim
IBakanlig1
Stratejik
Plan1

l1gili Stratejik Planin Hedefler
bolimu

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve
siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yénelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

i1 Milli
Egitim
Miidiirligu
Stratejik
IPlan1

l1gili Stratejik Planin Hedefler
bolimii

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri
ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmasi saglanacaktir.

[1ge Milli
Egitim
Midurligi
Stratejik

lgili Stratejik Planin Hedefler
bolimii

[1kokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarim azaltmaya ydnelik
destekleyici mekanizmalar gii¢lendirilecektir.

11




IPlan1

flce
Belediye
Stratejik
IPlan1

[1gili Stratejik Planin Hedefler
bolimi

Kiiltiir ve sanata erisim ve katilim olanaklar1 artirilmasi
Sifir Atik Projesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi
Cevre Konusunda Bilin¢lendirme Caligmalar1 Yapilmasi

12




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen liriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar:

ile tlriin ve hizmetlerin belirlenmesi amacg, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler ile ilgili Hizmetler

Ogrencilere yonelik yerel diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul personeline yonelik yerel diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birliginin okulu iyilestirmeye yonelik goriisler bildirmesi

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Dersliklerin yeni materyallerle desteklenmesi

13



2.6. Paydas Analizi
Stratejik planin sahiplenilmesi amaciyla stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri
olan katimclligin saglanabilmesi i¢cin kurumumuzun etkilesim i¢ginde bulundugu Kkisi,

kurum ve kuruluslarin gortsleri dikkate alinarak paydas analizi ger¢eklestirilmistir.

Stratejik planin sadece list yonetime atfedilmesi planlama siirecinin 6ziinde yer alan
katilimi1 engellemektedir. Planlarda tamimlanan i¢ ve dis paydaslarin stlrece
katilimlarinin saglanmasi planin uygulanabilirligini arttirmaktadir. Paydas yani ilgili
taraflar; bir kurumdan dogrudan veya dolayli, maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz
etkilenen kisi, kurum veya gruplardir. Paydas analizinde amag; hazirlanan stratejik plani
ve hizmetleri yararlanicilarin beklentileri dogrultusunda sekillendirmek, stratejik plan
hazirliklarinda vatandas odakhhigin1 saglamak ve katimcilik ile hesap verme
sorumlulugunu tesis etmektir. Planlama stlirecinde katiimciliga Onem veren
kurumumuz; tim paydaslarin goris, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama

stirecine dahil edilmesini hedeflemistir.

60. Y1l Ferudun Atalay Ilkokulu Miidiirliigii, faaliyetleriyle ilgili {iriin ve hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi noktasinda basta i¢ paydaslar ve dis paydaslarin stratejik
planlama siirecine katilimini saglamistir. Bu kapsamda Google Forms araciligl ile anket
calismas1 gerceklestirilmistir. Katiimcilarin paylasimlari sonucunda kurumumuzun
hizmetlerine yonelik paydaslarimizin gorisleri alinarak memnuniyet diizeyleri tespit

edilmeye ¢alisilmistir.

Calisanlar ile i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak gerceklestirilen anketlerde; kurumun
sunmus oldugu hizmetlerden memnuniyetleri, iletisim siireci, sunulan hizmetlerin
kalitesi, koordinasyon ve isbirligi durumu, erisilebilirlik, tarafsizlik ve seffaflik, kurumun
glicli ve =zayif yonleri ile kurumu disardan etkileyecek firsat ve tehditlerin
belirlenmesine yonelik sorular yoneltilmistir. Paydaslarin onerileri degerlendirilerek
mevzuatin ve maddi imkanlarin el verdigi olciide stratejik planlama siirecine

yansitilmistir.
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2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

1-Okulumuzda alinan kararlar, (;ahsar”ann kat|||m|y|a alinir. 3-Her tirlid édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve Ob]ektlﬂlk esastir.
11 yanit 11 yanmit

o1 @1
@2 @2
o3 03
e 'y
@5 @5
2-Okuldaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4-Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gortirtim.
11 yanit 11 yanit
' o
@2 ®:
®: 03
o4 L
@5 @5

7-0kulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir.
5-Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.

11 yanit
11 yanit

81
[ [
[ ®:
®: o4
L X ®5
[ X

8-Okulda ogretmenler/calisanlar arasinda ayrim yapiimamaktadir.
6-Okul, teknik arac ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

11 yanit
11 yanit

[ B
[ X @
[ ®:
03 o
04 o5
[ X
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galigmalar 11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
yapmaktadir. calisanlarla paylasir.
11 yanit 11 yanit

@1

o1
[} 92
o3 03
L K 04
@5 ®5

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tegvik etmektedir.
11 yanit

12-0Okulumuzda sadece Ggretmenlerin kullanimina tahsis edilmisg yerler yeterlidir.
11 yanit

@1

o1
92 ®:?
o3 ®:3
94 04
®5 ®5

13-Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
11 yanit

[ B
[ ]
@3
[ R
@5
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi ANKETi SONUCLARI

1-Ogret lerimle ihtiyag duydugumda rahathkla gorisebilirim.
gretmenierimie fntlyac duyduglmda rahatlikla gorligebliirim 3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

88 yvanit
88 yanit
o1 Py
®: e:
@3 P
2-Okul miidiird ile ihtiyag duydugumda rahathkla gorisebilirim. 4-Okula ilettigimiz tneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
88 yanit 88 yanit
01 e1
[ 0?2
@3 03
L X! 0!
@5 ®5

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yéntemler

5-0kulda kendimi givende hissediyorum. kullanmaktadir

88 yanit
88 yanit
o1
0> e
Mk o2
01 [ JK]
'E o
®5
6-0kulda ogrencilerle alinan kararlarda bizlerin gorisgleri alinir. . -
g gorus 8-Derslerde konuya gore cesitli arag gerecler kullanilmaktadir.
88 yanit
yan 88 yanit
@1 o
@2
[}
03
e @3
o o
®5

17



9-TeneffUslerde itiyaglanim giderebiliyorum. 11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

88 yanit 88 yanit
o1 e
[ 9>
o3 -
04 ®:
@5 Y
10-Okulun igi ve digi temizdir. 12-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
88 yanit 88 yanit
' o
[ ®:
®: ®:
94 04
o5 @5

2024-2028 STRATEJiIiK PLAN VELI ANKETi SONUCLARI

1-ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. .
yag duyaug cals Y gors y 3-0Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

55 yanit
55 yanit
@1
e: o
0z o:
@4 03
4
@5 L]
®5
2-Bizi ilgilendiren okul duyurulanin zamaninda égreniyorum. s - . )
g y grenty 4-Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor.
55 yanit
55 vanit
1
[ ] o
®:
[ ¥
@3
03
®4
e o
e5
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5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler

kullanmaktadir. 7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.

55 yanit 55 yamit
@1 o
61.8% L K ®:2
®: e:
04 ®4
@5 [ 33
6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 8nlemleri alinmaktadir. 8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli ol:
ediyorum.
35 yanit
55 yanit
[ B
92 o1
®3 [
LK @3
o5 o
®5

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini digiintyorum. 11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
55 yanit 55 yanit

@1 @1
92 [ ¥]
[ ] @3
@4 o2
o5 ®5
10-Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
55 yanit 55 yanrt
°: .
®:2 ®2
03 03
®4 ®4
@5 ®5
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmekiedir.

55 yanit

[ B
@2

94
@5

Tablo 6. ic/D1s Paydas Tablosu

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
1.0KUL IDARESI 1.MiLLIi EGITIM BAKANLIGI
2.0GRETMENLER 2.VALILIK
3.0GRENCILER 3.KAYMAKAMLIK
4.YARDIMCI PERSONEL 4.iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU
5.0KUL AILE BIRLIGI 5.ILCE MILLI EGiTiM MUDURLUGU

6. EREGLI-KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

7. MAHALLE MUHTARLARI

8. SAGLIK KURULUSLARI

9. EMNIYET/JANDARMA

10. DIGER EGIiTiM KURUMLARI

11. VELILER
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Kurum Kiiltiirii

Okul Miudiurligii hizmetlerinin yiriitiilmesinde temel alinan usul ve esaslar; mevzuata, mesleki
degerler ile kurumsal ilkelere dayanmaktadir. Egitim hizmetlerinde yazili belgeler, talimatlar,
genelgeler, denetim sonuglar1 gibi basili ve elektronik ortamlardaki kaynaklardan
yararlanilmaktadir. Midirligiimiiz i¢ ve dis iletisiminde resmi iletisim ara¢ ve yontemleri
kullanilir. Vatandaslardan ve paydaslardan gelen taleplere cevap verilirken vatandas ve hizmet

odakli olarak 6zverili ¢alisma anlayis1 benimsenmistir.

Etkin bir kurum igi iletisim ile kurumun amag¢ ve hedeflerinin c¢alisanlara dogru bir sekilde
yansitilmasi, bu dogrultuda is ve slrecglerin planlanmasi saglanmistir. Okul Midiirliigiinde
uygulanan kurum ic¢i iletisim ile kurum c¢alisanlarina; kurumsal amaglar, ulasilmak istenen
hedefler, yiiriitilmesi gereken gorevler, yapilan faaliyetler ve karsilasilabilecek sorunlar
konusunda bilgi verilmektedir. Ayrica calisanlar, kurumun icinde bulundugu mevcut durumu,
kendilerinin kurum icindeki yerlerini ve rollerini yine kurum ici iletisim faaliyetleri sayesinde

6grenebilmektedirler.

Tablo 7. Teskilat Semasi
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili
iletisim becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 68renen, bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan,
arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 0Ozglr bireyler

yetistirebilmektir.
Tablo 8. Okul Mevcut Durum Tablosu

SINIFLAR E K TOPLAM E K | TOPLAM E K TOPLAM
1.SINIF 23 25 48 0 1 1 3 2 5

2 SINIF 44 19 63 2 0 2 3 1 4
3.SINIF 39 19 58 1 0 1 1 7 8
4.SINIF 24 24 48 0 1 1 3 0 3
ANASINIFI 17 14 31 1 0 1 4 0 4
TOPLAM 147 101 248 4 2 6 14 10 24

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum 1. Egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak

Miidiirii 2. Kanun, tiuziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiritmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi 1. Ders okutur o . .

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Midir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

mrnen 1. 1l_lkokulda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
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uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. Ilkokulun 4. smniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil
ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar g6z o6niinde bulundurularak okul
miidirligiince diizenlenen nébet cizelgesine gore 0Ogretmenlerin,
normal O0gretim yapan okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. YoOnetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki

esyayl, okul Kkiitliphanesindeki Kkitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.
Yénetim isleri 1. Miidiir veya muidir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
Onetim Isleri ve RS an
Biiro Memuru biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giintine islerler.

5. Arsivislerini diizenlerler.

Midiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

oUW

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yodnetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.
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Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil
10....0zeri 2 100

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 1
Tablo 12. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil
IMehmet YASA Mudir [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi[2024
IEgitimi Kursu
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
Kemal BUYUKSOYLU Midiir Yardimcisi |Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
Sinif Ogretmeni 4 H 25 3
Okul Oncesi Ogretmeni |2 0 14 0
ingilizce Ogretmeni 1 10 1
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Y1l 3 1 o
16-20
20 ve tizeri “ 3 7
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Tablo 14. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 15. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildigir Calismanin Adi Katildig: Y1l
Tugba KILINC Okul Oncesi  [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Ogretmeni Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi [2024
IEgitimi Kursu
Canan ZOBA Okul Oncesi  [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Ogretmeni Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi [2024
IEgitimi Kursu
Muhammet GEMICI Simf Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Ogretmeni Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024
IEgitimi Kursu
/Ayse USLUPEHLIVAN Sinif [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Ogretmeni Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024
IEgitimi Kursu
Baykal SERT Sinif [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Ogretmeni Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu
Ayfer CELIK Sinif Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Ogretmeni Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu
Nuran SENGUN Sinif Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Ogretmeni Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu
\Ayhan DURAN Sinif Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Ogretmeni Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu
Raziye 0ZKAN Sinif Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Ogretmeni Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu
Faruk ERGUL Sinif Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Ogretmeni Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi [2024
Egitimi Kursu
'Yonca TUNA ingilizce Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023
Ogretmeni Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi [2024

IEgitimi Kursu
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Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

1 Harun KIRATLI | Hizmetli 1 0 Lise 5 1

2 Fadimana OZ Hizmetli 0 1 Ortaokul 1 1

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

& g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

§ g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

=

E 5 =

S 2 )

Z =N (=) —_ =

g 2 2 2 3 x

s S % = = =

E M =¥ — (93] —_ He) [}

oy > s @ = g > 5 =

© = s & i 2] = o > E

5 g 52 |3 > |2 3 3 £

= & A § 2 % 5 Z2 |5 ks >

o > o £ g 3] = = g =) o

° [S— S on Un =1 B 19%] fis) [=} [}

2 v @ S = Ha} [} 5} = Q o =

= = 5 5 S = = = = = = =

%) O @ = © :Q pels] pels] ) pl=lt) o0 )

=9 S wn =A S Q Q > O O >

0 0 1 1 0 0 1 1 1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Bilgisayar

[)]

[®))

[Fotokopi Makinesi

'Y azic1

[Akill1 Tahta

Ses Sistemi

Projeksiyon

Y E=IEN =

A E=IE

N[ o oo O —

Tablo 19. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekin

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi i

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi ¢

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 60000 81000 109350 150903 208246

Okul Aile Birligi 20000 27000 36450 50301 69415

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger 60000 81000 109350 150903 208246

TOPLAM 140000 189000 255150 352107 486267
Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10000 15000 30000
Kiiglik Onarim 5000 7500 15000
Bilgisayar Harcamalari 1000 1500 3000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1000 1500 3000
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 3000 4500 9000
GENEL 20000 30000 60000

28




2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz ilgili her turli sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.

Tablo 23. Yillara Gore Mevcut Durum Tablosu

Ogrenci Durumu 2021 2022 2023
Genel Mevcut 250 252 248
Ortalama Sinif Mevcudu 25 25,2 24,8
Mevcudu en fazla olan sinif mevcudu sayisi 32 32 32
Mevcudu en az olan sinif mevcudu sayisi 16 16 16
. e n 6 6
Kaynagtirma egitimine tabi 6grenci sayisi
Tablo 24. Yillara Goére Kurs Durum Tablosu
Ogrenci Kurslari 2021 2022 2023
Kurs Acilan Dersler Matematik- Matematik- Matematik-
Ingilizce-Tlrkge [Ingilizce- [ngilizce-
Tiirkce Tiirkce
Katilan Ogrenci Sayisi 30 30 20
Gorev Alan Ogretmenlerin Sayisi 3 3 3
Kursun Akademik Bagariya Olan Katkisi %70 %80 %90
Tablo 25. Yillara Gore Sosyal Faaliyet Durum Tablosu
Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler 2021 2022 2023
Faaliyet Sayisi 30 35 40
Katilan Ogrenci Sayisi 250 252 248
Gorev Alan Ogretmenlerin Sayisi 11 11 11
Katilan Veli Sayisi 50 70 100
Tablo 26. Yillara Gére Sosyal Faaliyet Durum Tablosu
Okul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel 2021 2022 2023
Faaliyetler
Faaliyet Sayisi 5 3 10
Katilan Ogrenci Sayisi 100 160 200
Gorev Alan Ogretmenlerin Sayisi 11 11 11
Katilan Veli Sayisi 20 35 50
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Tablo 27. Yillara Gére Ogrenci Devam Durum Tablosu

Ogrenci Devam Durumu 2021 2022 2023
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 10 9 3
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Onceden Devamsiz Olupta Devami Saglanan Ogrenci |0 0 0
Sayis1
Tablo 28. Yillara Gore Sosyal Kuliip Durum Tablosu
Sosyal Kuliiplerin Calismasi 2021 2022 2023
Kurulan Sosyal Kuliipler Sayisi 8 3 3
Gerceklestirilen Projeler S 12 16
Tablo 29. Yillara Gére Personel Devam Durum Tablosu
Personel Devam Durumu 2021 2022 2023
Personelin Izin Alma Sayisi 10 10 3
Tablo 30. Yillara Gére Okul Isinma Durum Tablosu
Isinma durumu 2021 2022 2023
Okulun Nasil Isitild1g Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Isinmanin Tam Saglanip Saglanmadig Tam Saglandi Tam Sagland1 [Tam Saglandi
Tablo 31. Yillara Gére Ogrenci Devam Durum Tablosu
Sivil Savunma Calismalar 2021 2022 2023
Yangin Tipi 6 6 6
Ikaz Alarm Zili 6 6 6
Baca Temizligi 1 1 1
Sivil Savunma Tatbikat 6 6 6
Tablo 32. Yillara Gére Okul Durum Tablosu
Okul/Kurumun 2021 2022 2023
Onciiliik Ettigi lyi Isler Her Sinifin Yetim[Her Sinifin Her Sinifin
Bir Kardesi Var [Yetim Bir Yetim Bir
Kardesi Var  |Kardesi Var
Aldig1 Odiiller Okulum Temiz |Okulum Temiz [Okulum Temiz
Beyaz Bayrak flce Akil
Beslenme Dostu Oyunlar1
Y arismasi
Birinciligi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Mudirlugiimiuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.
Mudurlugimuzi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. PESTLE ile dis c¢evre

icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel

firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 33. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-tiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis,

Gog,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

® Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelinve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Ormanlik alanlarin azalmasi

*Dogay1 koruma bilinci

*Temiz su kaynaklari

*[klim degisiklikleri

*Tabiati1 korumaya doniik politikalar
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2.9. GZFT Analizi

GZFT Analizi, idarenin ve idareyi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, idarenin glclii ve zayif yonleri ile idare disinda ortaya
cikabilecek olan firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken
idarenin gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz

etmeye ve gelecege dontik stratejiler gelistirmeye yardimci olur.

Glcli yonler idare tarafindan kontrol edilebilen, idarenin amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yliksek deger {rettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydaslarin idarenin olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigii hususlardir. Zayif yonler ise
idarenin basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye agik alanlaridir. Bagka bir
ifadeyle idarenin tstesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Firsatlar, idarenin
kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve idare icin avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da
durumlardir. Tehditler ise idarenin kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin

onlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya

cikan sorun ve gelisime acik alanlar degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler
Tablo 34. Kurum Giiclii-Zayif Yonler Tablosu

GUCLU YONLER

Okul binamizin yeni olmasi.

Ogrenci mevcutlarinin standarda yakin olmasi.

Calisanlarin gérev ve sorumluluk bilincinin yiksek olmasi, fedakar ¢calismalari.

Ogrencilerin okula uyumunda c¢ok biiyiik sorunlarla karsilagiimamasi.

internet erigsim olana@inin olmasi.

Okul personelinin uyumlu bir iligki igerisinde olmasi.

Okulumuzun akilli tahta, fen ve teknoloji laboratuvarin olmasi.

Okul 6ncesi egitim alt yapisinin yeterli ve kaliteli olmasi.
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Kalorifer, su, ve elektrik sistemi alt yapisinin her tirli ortam igin yeterli olmasi.

Ogretmenlerin okulun her tiirlii sorunu ile yakindan ilgilenmesi.

Okulun kantin, gok amacl salon, engelli asanséru vb. eksikliklerinin olmamasi.

Okulun yerlesim alaninin her tirli alt yapi diizenlemesi igin yeterli olmasi.

Okulun sorunlarina karsi Kaymakamlik, Milli Egitim Miduarliga ve Belediye Baskanliginin duyarh
hareket etmesi.

Dersliklerdeki bulunmasi gereken malzemenin yeni ve kullanisli olmasi.

Okulumuzun bahgesinde oyun alanlarinin diizenlenmis olmasi.

ZAYIF YONLER

Okulun kadrolu yardimci personelinin olmamasi.

Okul veli igbirliginin cok saglikli olmamasi.

Okuldaki ders arag gerecinin eksik olmasi.

Bilgi teknolojisi laboratuvarinin olmayigi.

Ogrenci velilerinin sosyoekonomik diizeylerinin diisiik olmasi.

Ogrenci velilerinin sosyokailtirel eksikligi, egitim diizeyinin disik olmasi.

Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Okulumuzun égrenci alanindaki nifus hareketliliginin fazla olmasi.

Ogrenci velilerinin egitimin énemi ve gerekligine yonelik yaklagimlarinin diisik olmasi.

Ogrencilerin cogunlugunda bir st 6grenime gitme yoniinde amag eksikliginin olmasi.

Ogrenci velilerinin okul aile birligi galismalarina katiimada isteksiz davranmasi.

Ogrenci velilerinde yerlesmis olan, okulun her tirli ihtiyacinin bltgeden kargilandigi diistincesi.

Ogrenci velilerinin okuldan maddi ve ayni yardim beklentisi icerisinde olmasi.

Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirme aliskanliklarinin olumsuz olmasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 35. Kurum Firsatlar-Tehditler Tablosu

FIRSATLAR

iice yéneticilerinin okulumuzun sorunlari ile yakindan ilgilenmeleri.

Yerel yonetimin sagladidi destekler

Yardimsever Kisi ya da kuruluglarin varhgi.
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Okulun sanayi bolgesine yakin olmasi nedeni ile gesitli ihtiyaglarini daha ucuza ya da kolay yoldan
karsilayabilmemiz.

Velilere kisa surede ulasilabilmesi.

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiglii olmas1

Bakanligin Okul Oncesi Egitime dnem vermesi ve yayginlastirmasi

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmast

TEHDITLER

Ogrencilerin biiylik béliminiin Konya —Adana asfaltini gegerek okula geliyor olmalarinin yarattig
trafik kazasi riski.

Ogrenci velilerinin okula karsi duyarsiz tutumlari.

Yazigsma ve toplantilarin yarattigi is yukl nedeni ile okul idaresinin egitimsel liderlik rollerini yeterince
yerine getirememesi.

Genis bir alandan okulumuza gelen 6grencilerin kis aylarinda yasayacagi sorunlar.

Ogrencilerde dengeli ve diizenli beslenme aliskanliginin eksik olmasi.

Ogrencilerin bir tist 8grenime yonelmeleri konusunda velilerde gdriilen motivasyon diisikligu.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okul Miudirligiimiiz stratejik planinda yer alan tespitler ve ihtiyaclar durum analizi
asamalarinda o©One c¢ikan, durum analizini 0Ozetleyebilecek tiirde ifadelerden
olusmaktadir. Durum analizinde yer alan her bir béliimde yapilan analizler sonucunda
belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak Miudirligiimiiziin stratejik

planinin mimarisi olusturulmustur.

Ayrica stratejik plan mimarisi igerisinde gelecege yonelim bolimii igerisinde amag ve
hedef bazl olarak olusturulan hedef kartlarn igerisinde tespit ve ihtiyaclara ayrintil

olarak yer verilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda, uygun
O0grenme ortamlarinda bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak 6grencilerimizi saglam
karakterli, milli ve ahlaki degerlerle donanmis, arastirmaci, sorgulayici insan haklarina

saygili gorev ve sorumluluklarin bilincinde olan 6grenciler olarak hayata ve st

O6grenime hazirlamaktir.

3.2.Vizyon

Erdemli ve uistiin nitelikli 6grencilerimizle insanligin gelecegine yon vermektir.

3.3. Temel Degerler

Kurum c¢alisanlar1 arasinda adalet ve liyakat gozetilir.
Degisim siireklidir.

Her 6grenci 6grenebilir.

Her 6grencinin ve her 68retmenin bir hedefi olmalidir.
I¢ ve dis paydaslarimizla iletisim esastir.

Cevreye kars1 duyarhyiz

Basar1 hepimizindir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIiN MIMARI

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimlh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1: Ogrenme Kayiplar1 énleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amac¢ 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci
duyarhlig: kazandirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik
bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢calismalarla devamsizlik
ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlar: artirilacaktir.

Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.

Amac¢ 4: Temel egitimde ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

Hedef 4.2: Siirdiirilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve
iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amac 5: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 5.1: Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
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4.2 AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Amacg 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

izleme

Siklig1

Baslangi¢ Rapor

2024 Siklig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
o6grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina

ulagma oram (%)

25 0 50 60 70 80 90

PG.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina

ulasma oram (%)

25 0 50 60 70 80 90

PG.1.3. 20 giin ve ilizeri
oziirsiz devamsizlik
yapan dgrenci oranm (%)

25 0 10 7 5 3 2

PG.1.4. 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan
o0grenci orani (%)

25 0 8 6 4 3 2

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudiirliigii - Rehberlik Arastirma Merkezi

Riskler

R. 1.1 Ogrencilerin dijital platformlara erisim saglayamamasi.
R. 1.2. Devamsizlik konusunda ailelerin yeterli bilgiye sahip olmamasi.

Stratejiler

S.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’ in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.
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Maliyet Tahmini

1000 TL

T. 1.1. llkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma oraninin yetersiz olmasi.

Vel T. 1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Matematik
dersi kazanimlarina ulasma oraninin yetersiz olmasi.
T. 1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci oraninin yiiksek olmasi.
I. 1.1 Ogrencilerin dijital platformlara erisim saglanmasi.
i e [. 1.2. Devamsizlik konusunda ailelerin yeterli bilgiye sahip olmasi icinde toplantilar
yapilmas.
Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri de dikkate

alinarak yapilacak c¢alismalarla devamsizlik ve smif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime
katilimlan artirllacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Sikhigr | Sikhigi

PG.2.1 Ogrenci basina 25 0 20 30 40 50 60

okunan Kitap sayisi

PG.2.2 Saghikl ve dengeli 25 0 2 3 4 5 6

beslenme ile ilgili verilen

egitim sayisi

PG.2.3 Cevre bilincinin 25 0 250 250 250 250 250

artirllmasina yonelik

verilen egitimlere katilan

dgrenci sayisi

PG.2.4. Nezaket 25 0 2 3 4 5 6

kurallarina yonelik

yapilan etkinlik sayisi1

Koordinatoér Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii-Rehberlik Arastirma Merkezi

R. 1.3. Serbest etkinlikler dersinin amacin uygun olarak islenmemesi.
R.1.4. Ogrencilerin kiitiiphane kullanimi konusunda yeterli diizeyde olmamasi.

5365 R.1.5. Ogrencilerin saghkli beslenme, cevre bilinci ve gérgii kurallarina uyma
konularinda yeterli diizeyde olmamasi.
S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
Stratejiler saglanacaktir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
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saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

T. 1.4. Serbest etkinlikler dersinin amacin uygun olarak islenmemesi.

T.1.5. Ogrencilerin kiitiiphane kullanimi konusunda yeterli diizeyde olmamas.
T.1.6. Ogrencilerin saghkli beslenme, cevre bilinci ve gérgii kurallarina uyma
konularinda yeterli diizeyde olmamasi.

ihtiyaglar

I. 1.3. Kiitiiphane kullanimi konusunda 6grencileri tesvik edici faaliyetler diizenlenmesi.

1.1.4. Serbest etkinlikler dersinin amacina yugun islenmesi konusunda égretmenlerin
egitim almasi.

I.1.5. Ogrencilerin saghkli beslenme, ¢cevre bilinci ve gérgii kurallarina uyma
konularinda egitimler almasi.

Amacg 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
EtKisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Sikhigr | Sikhigr
PG.3.1 lyilestirilen fiziki 100 0 1 1 1 1 1

mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayis1.

Koordinatoér Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Mudiirliigii

Riskler

R. 1.6. ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

39




Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler T. 1.7. Paydaslarin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

LG I.1.6. ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin bulunmasi.
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Amac 4

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

Hedef 4.2

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kultiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Strdurilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Sikhgr | Sikhgn

PG.1.1 Okulda bir egitim
ve dgretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20 0 20 30 40 50 60

PG.1.2 Bir egitim ve
dgretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

20 0 2 3 4 5 6

PG.1.3 Bir egitim ve
odgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20 0 250 250 250 250 250

PG.1.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 0 2 3 4 5 6

PG.1.5 Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayislL

20

Koordinatoér Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii-Rehberlik Arastirma Merkezi

R.1.7. Kuliip faaliyetlerinin yapilmamasi
R.1.8. Toplum hizmeti faaliyetlerine 6grencilerin katilmamasi.

ik R.1.9. Geleneksel ¢cocuk oyunlarinin ders i¢i etkinliklerde kullanilmamasi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
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kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

T.1.8. Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri.
T.1.9. Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek

kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

ihtiyaglar

1.1.7. Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

1.1.8. Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi
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Amacg 5

Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirlarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef4.1

Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
EtKkisi*

Baslangi¢ Rapor

2024 Siklig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 1.2.1 ilkokul birinci
sinif 6grencilerinden en az
bir y1l okul éncesi egitim
almis 6grenci orani (%)

20 0 20 30 40 50 60

PG 1.2.3 OKkul 6ncesi
okullasma orani (%) (4-5
Yas Grubu)

20

PG 1.2.4 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 6ncesi
cocuk sayis1 6grenci orani
(%)

20 250 250 250 250 250

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii-Rehberlik Arastirma Merkezi

R.10. ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
R.11. Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

Riskler
S. 1.2.1 Okul dncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
Stratejiler S. 1.2.2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari artirilacaktir.
S. 1.2.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve bilgilendirme
calismalar1 yapilarak gelistirilecektir.
20000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler T.10. Okul dncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi.
T.11. Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince ytiksek
olmamast.
) 1.9. Okul 6ncesi dénemde erisim imkanlarinin artirilmasi
Ihtiyaglar

1.10. Okul éncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

I.11. Aile egitimlerine devam edilmesi
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4.3 Maliyetlendirme

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile butce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve
harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

e Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi c¢alismalar1 sonucglar1 ve ilgili birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir.

o Stratejilere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlarinda genel yonetim giderleri dikkate
alinmamisgtir.

e Hesaplamalar yapilirken ilk ti¢ yil i¢cin harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program
(OVP) 2024-2026’da yer alan program bazl giderlerin (harcamalarin) artis oranlar baz
alinmistir. Son iki y1l ise aritmetik artis oraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iligkin ise yine
ilk ti¢ y1l icin OVP 2024-2026’da yer alan program bazl gelirlerin (kaynaklar) artis oranlari
(%35,%35,,%36) ve son iki yil icin aritmetik artis oraniyla (%38) tahminde bulunulmustur.

» Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

e Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya cikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.



Tablo 36. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028
Amacg 1 1000 1350 1822 2514 3469
Hedef 1.1 1000 1350 1822 2514 3469
Amag 2 5000 6750 9180 12668 17480
Hedef2.1 2500 3375 4590 6334 8740
Hedef 2.2 2500 3375 4590 6334 3740
Amag 3 10000 13500 18220 25140 34690
Hedef 3.1 10000 13500 18220 25140 34690
Amag 4 1000 1350 1822 2514 3469
Hedef 4.1 500 675 911 1207 1735
Hedef 4.2 500 675 911 1207 1734
Amag 5 20000 27000 36440 50280 69380
Hedef 5.1 20000 27000 36440 50280 69380
Amag Toplam 37000 49950 67484 03116 128488
TOPLAM KAYNAK 37000 49950 67484 93116 128488
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonug¢larinin amag ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Eylem
planinin yiiriitilmesinden sorumlu olan kisi ya da gruplar ayni zamanda da hedef ve
amaclarin yerine getirildigini/getirilmedigini de izlemekle yiikiimliidiirler. Izleme,
yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel

aracidir.

ilce Milli Egitim Midirliigiimiiziin stratejik planinin onaylanarak uygulanmaya

baslamasiyla birlikte izleme ve degerlendirmede baslayacaktir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirilmesi planda yer alan performans gostergeleri

temel alinarak yapilacaktir.

Stratejik planin amac¢ ve hedeflerinden sorumlu birimler alti1 aylik ve bir yillik
donemler halinde yiirittikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar hazirlayarak stratejik
plan izleme ve degerlendirme ekibine gonderecek. Bu ekip birimlerden gelen alt1 aylik
ve bir yillik performans degerlendirmelerini alarak degerlendirip ilcemiz stratejik
planinda yer alan faaliyetlerle, biitceyle uyumlu olup olmadigini rapor halinde ilge Milli
Egitim Midirliigi bilgisine sunacak. Ust yoneticilerden gelen kararlar dogrultusunda

geri bildirimde bulunacaktir.

Bu calismalarla stratejik planin uygulama asamasinda herhangi bir aksama olup

olmadigr belirlenerek varsa diizeltilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik Tedarikei
ortak

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhig:

Valilik

Milli Egitim Midiirliigi
Calisanlan

ilce Milli Egitim
Miidiirlikleri

= 2 22

= 222
< 2 2]

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

2|2

2|2

Ogrenciler

Okul Aile Birligi

Veliler

Universite

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymmdirhk  ve  Iskan
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

2 [ 2 [ [ [<] < < L[ [ 2 [<]

: Tamami O: Bir Kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

ic Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?
Onceligi

MEB

= Di1s Paydas

Baglh oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yararlandiklari i¢in

Ozel idare

Tedarikei mahalli idare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

] (0] 8
sel| 5| z|sa| 2l &5 23 3 ¢
P . < = =) = 5 1 g < A = G 1G]
Uriin/Hizmet © = = T S| 5 5 o c =)
5 2 = = 1 = = @ S ®
= = & | 283 = ] = :
o & = [SElge] o o = < =
= | F| Z|23 5 TE S &
= (D) — = =) B [¢)
= | E| 2| 5 o & &
= =~ o =5 =
o3 = < =
Yararlanici g: = S o
(Miisteri) : =
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

' : Tamam O: Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiint

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
ot
S
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E - E E
vo| 5| E|e5 S
| 5| §IE2 =
NO E| 2| E|EE E
7] S = 7= s
KONU BASLIKLARI é’ g Q é’ Q Q
01- Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. ()| ) ) C) ()
02- Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. ()| ) ) C) ()
03- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. ()| ) ) C) ()
04- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. ()Y ) () [ ()
05- Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()Y ) () [ ()
06- Okulda 6grencilerle alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. ()Y 1)) ()
07- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitliyéntemler| ( )| () | ()| () | ()
kullanmaktadir.
08- Derslerde konuya gore gesitli ara¢ gerecler kullanilmaktadir. ()| ) ) C) ()
09- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()| ()] ()] () [()
10- Okulun ici ve dis1 temizdir. OO e) )
11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ()] )Y () [()
12- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler (Y)Y ) ()

diizenlenmektedir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginmiz i¢in tesekktir ederiz.

. - E E
= =
OGRETMENLERICIN ® S S é P £ £
25|l | ¥ |22 =
KONU BASLIKLARI S22 2| £ | EE E
MM | S M M S
01- | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. () ()Yl () [ () ()
02- | Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. () ()1« () ()
03- | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. () ()Y ) () ()
04- | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. () OO 1O ()
05- | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. () ()Yl () [ () ()
06- | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () ()| () | () ()
07- | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. () ()| () | () ()
08- | Okulda dgretmenler/¢alisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir. () Oy 1O ()
09- | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar () ()| () [ () ()
yapmaktadir.
10- | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tesvik () () () [ () ()
etmektedir.
11- | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. () oy 1Oy ()
calisanlarla paylasir.
12- | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler () ()| () | () ()
yeterlidir.
13- | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. () () ) [ () ()




Kiymetli Velimiz;

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

VELILER iCiN gl g El E
vs| 5| E|lowgl &
2l 5| |22 =

= 5> > v | =
KONU BASLIKLARI EZ S| 8 |E % %
NO | 22| 2| 8|28 2
01- | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. () ()Y C) [ ()
02- | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. () ()Y C) [ ()
03- | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. () ()Y [y [ O)
04- | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. OO lorlO o)y 1O
05- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler () 1Y ) 1)

kullanmaktadir.
06- | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. ()Y [ )Y (C)j ) [ ()
07- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. () 1Y) C) | ()
08- | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olaraktakip | ( ) | () | ()| () | ()
ediyorum.

09- | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. OO tolory 1o
10- | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. OOl ooy Loy
11- | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. O Oy T oy 1oy
12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () ()Y C) [ ()
13- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. () ()| C) | ()




